Перечень вопросов для проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов ТИБОХ ДВО РАН.

1. Права и обязанности работника при наличии трудовых отношений с работодателем.

2. Права и обязанности работодателя при наличии трудовых отношений с работниками.

3. Содержание трудового договора.

4. Порядок перевода работника на другую работу.

5. Отстранение от работы.
6. По каким основаниям может быть прекращен трудовой договор?

7. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника.

8. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя.

9. Порядок предоставления и продолжительность основного отпуска.

10. Кому предоставляются дополнительные отпуска?

11. Какие гарантии имеет работник при переводе на другую постоянную нижеоплачиваемую работу в связи с повреждением здоровья, связанных с работой?

12. Порядок наложения дисциплинарного взыскания.

13. Основные права работника в области безопасных условий труда.

14. Основные гарантии работника на безопасные условия труда.

15. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
16. Обязанности работника в области охраны труда.
17. Коллективный договор. Содержание коллективного договора.

18. Кто подлежит проверке знаний  требований охраны труда. Какова периодичность проверки?
19. В каких случаях производится внеочередная проверка знаний ОТ?

20. Какие виды инструктажей по охране труда существуют.

21. Требования к инструкциям по ОТ. Из каких разделов состоит инструкция по ОТ?

22. Порядок назначения стажировки. Порядок допуска к работе.

23. Кому назначается и кем проводится стажировка на рабочем месте? Кто производит допуск к работе? 

24. Кто и с кем проводит вводный инструктаж?

25. Кто должен проходить инструктаж на рабочем месте? Ответственность за несоблюдение требований правил, инструкций по охране труда.

26. Кто проводит инструктаж на рабочем месте? Где регистрируется проведение инструктажа?

27. Периодичность повторного инструктажа на рабочем месте. В каком случае проводится внеплановый инструктаж?

28. В каких случаях и кем проводится целевой инструктаж?

29. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Цель аттестации рабочих мест. Периодичность проведения аттестации рабочих мест.
30. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением.
31. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

32. Основные  требования к содержанию территорий и помещений в целях обеспечения требований охраны труда.

33. Порядок и цель проведения предварительных и периодических медицинских осмотров.

34. Обязанности работодателя при несчастном случае.
35. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету.
36. Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании.

37. Порядок извещения о несчастных случаях.
38. Сроки расследования несчастных случаев на производстве.
39. В какой срок после завершения расследования работодатель обязан выдать  пострадавшему акт по форме Н-1?

40. Требования безопасности при работе с кислотами, щелочами, растворителями.

41. Правила хранения и безопасной работы с ЛВЖ.

42. Меры предосторожности при работе со стеклом.

43. Организация безопасного хранения взрывоопасных, ядовитых и других токсических химических веществ.

44. Меры безопасности при работе со СДЯВ.

45. Первая помощь при переломах конечностей.

46. Первая помощь при поражении работника электротоком.

47. Первая помощь при отравлении.

48. Первая помощь при химических ожогах.

49. Первая помощь при попадании в глаза агрессивных жидкостей (кислот, щелочей).

50. Первая помощь при термических ожогах.

51. Первая помощь при травме глаз.

52. Первая помощь при тепловом ударе.

53. Первая помощь при кровотечениях.

54. Первая помощь при проникающих ранениях груди и живота.
55. Первая помощь при обморожении.

56. Первая помощь при укусе змеи и ядовитых насекомых.

57. Первая помощь при сильной боли в сердце.

58. Признаки артериального кровотечения.
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